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Belén Romana García (1965), se-
cretaria general del Círculo de
Empresarios, desmontó en Pam-
plona alguna de las ideas que se
han instalado en la opinión públi-
ca a raíz de la crisis económica.
Esta economista, miembro de di-
ferentes consejos de administra-
ción, como AGEAS, Acerinox, Ba-
nesto, y que ha sido, entre otros

estar en el euro, su pertenencia
nos ha dado parte de los que so-
mos, aunque ahora esté en una
fase crítica. Hay que hacer es-
fuerzos para seguir en el euro.
España tiene que recuperar la re-
levante situación internacional
que ha tenido y tenemos que ha-
cer prevalecer nuestra situación,
pero para eso hay que ser ejem-
plares”, comentó ante la audien-
cia.

Otro de los temas que se plan-
teó fue el de la subida de impues-
tos del actual gobierno de Maria-
no Rajoy. “Si es necesario subir
más los impuestos dependerá de
lo que hagan los ingresos. Si el
Gobierno hace lo que tiene que
hacer, tendrá que tomar medidas
durísimas; algunas de ellas ya
han empezado”, aseguró. “Y, en
ese caso, si hacemos lo que tene-
mos que hacer, no doy una fecha
pero la segunda parte de 2012 se-
rá diferente”, se atrevió a aventu-
rar. Además, tuvo respuesta a la
pregunta de qué hay que hacer
para crecer. “No es complicada la
contestación. Hay que hacer los
deberes: una reforma laboral,
presupuestaria y financiera. Es-
paña ha sido capaz de superar
crisis más profundas que ésta”,
dijo lanzando algo de luz en un
panorama más bien pesimista.
“Es que si tengo una enfermedad
me gustaría me hicieran un buen
diagnóstico lo primero”, argu-
mentó.

En esta línea, destacó cómo
uno de los factores que hacen que
la crisis en España sea diferente
es el mercado de trabajo. “La tasa
de paro es preocupante, propia
de los países muy en desarrollo.
En la primavera árabe se hablaba
de tasas de paro juvenil que en al-
gunas zonas de España se ha su-
perado. En esto somos únicos en
el mundo y merece una reflexión.
El problema añadido es que
cuando el paro es elevado y de
larga duración, provoca que una
parte de la población sea expul-
sada del mercado”, afirmó la eco-
nomista.

La economista estuvo en
Pamplona, invitada por
el ‘think tank’ Civismo,
dirigido por Julio Pomés

“El Gobierno tendrá que
aplicar medidas
durísimas, algunas ya se
han tomado”, dijo

Belén Romana (Círculo de
Empresarios) dice que los
bancos sí están prestando

Julio Pomés, presidente de Civismo, y Belén Romana, del Círculo de Empresario, en Pamplona.JOSÉ ANTONIO GOÑI

cargos, directora general del Te-
soro, miembros del consejo de
gobierno del Banco de España o
miembro del consejo de la
CNMV, estuvo el pasado martes
en Pamplona, invitada por el
‘think tank’ Civismo para ofrecer
una conferencia ante directivos
navarros y empresarios. Roma-
na afirmó que no entiende la crí-
tica que se hace al sistema finan-
ciero por no ofrecer créditos por-
que, en su opinión, bancos y cajas

siguen predtando dinero. “Hay
un problema con la demanda.
Hay muchas empresas que como
su situación es peor que la de ha-
ce unos años, no puede endeu-
darse ni en la misma cantidad ni
en las mismas cantidades”, dijo. Y
para demostrarlo añadió que la
tasa de denegaciones de crédito
no ha variado “en absoluto”. “No
se niega más crédito, igual es que
se pide menos”, comentó.

A lo largo de su intervención y
por las preguntas que discurrie-
ron después de su conferencia,
también estuvieron presentes
las agencias de calificación de ‘ra-
ting’. Ante las voces críticas hacia
estas agencias y su credibilidad,
en un momento en el que emiten
calificaciones negativas, Belén
Romana, preguntada sobre su
utilidad señaló: “El problema es
que, aunque se equivoquen, no
tenemos alternativa”. Al mismo
tiempo, se mostró contraria a la
Tasa Tobin, para cargar las tran-
sacciones financieras. Señaló
que, además de que Tobin renegó
del nombre, aplicar este carga es
muy difícil. “¿Quién será el agen-
te internacional que imponga la
recaudación y reparta la tasa? Al
final, es un problema de ejecu-
ción”, añadió.

“Europeísta convencida”
Defensora de los eurobonos, se
definió como “una europeísta
convencida”. “La Unión Moneta-
ria tiene que definir cuáles son
las reglas del juego y España tie-
ne que intentar estar en primera
fila ante la reforma del euro. Sea
como sea, a España le conviene

FRASES

“La tasa de paro es
preocupante, propia de los
países en desarrollo. En la
primavera árabe se
hablaba de tasas de paro
juvenil que España tiene”

P.M.
Pamplona

Los dirigentes de federaciones,
uniones comarcales y la ejecutiva
de CC OO en Navarra conocieron
ayer de primera mano cómo mar-
cha la negociación de la reforma
laboral,alaqueelGobiernodelPP
ha emplazado con urgencia a pa-
tronal y sindicatos, bajo la presión
de legislar por su cuenta si no hay
un acuerdo. La secretaria confe-
deral de Empleo, Paloma López
Bermejo,presenteenlasmesasde
diálogo, acudió ayer a Pamplona
para ponerles en antecedentes.

Previamente, la responsable
sindical afirmó en rueda de pren-
sa que “sería bueno saber cuál es
laintenciónquetieneelGobierno”
decaraalareformalaboral,yaque
“hasta ahora ha estado desapare-

La secretaria de Empleo
cree que sería “bueno”
para evitar comentarios
de sectores de la CEOE

cido”. “Sería muy conveniente que
el Gobierno dijera qué pretende,
qué quiere, y por dónde va a cami-
nar.Asíevitaríatambiéncomenta-
rios de determinados sectores de
CEOE que fían todo a una situa-
ción del ‘que gobiernen ahora los
nuestros’, dijo.

Recordó que en estos años de
crisis “los únicos” capaces de lle-
gar a acuerdos han sido los agen-
tes sociales y económicos, con
acuerdosdemoderaciónsalarialy
otros, al contrario que los partidos
políticos, y pidió que “no se nos
cargue la responsabilidad de la si-
tuación a quienes no la tenemos”.

Acuerdos y desacuerdos
Explicó que, hasta ahora, patronal
y sindicatos han cerrado “acuer-
dos importantes” aunque se diga
que son cuestiones menores, co-
mo la solución extrajudicial de
conflictos; acuerdos de formación
paraelempleo;sobremutuasyab-
sentismo “y dos temas fundamen-
tales para nosotros como son el
mantenimientolasfigurasdelaju-
bilación anticipada y las prejubila-

ciones como garantes del empleo
de mayores de 50-55 años y de la
incorporación de jóvenes a través
de los contrato relevo que se pue-
dan producir. Y sin costes añadi-
dos para la Seguridad Social”.

Además, recordó que empresa-
rios y sindicatos han pedido con-
juntamente al Gobierno que man-
tenga la reposición del paro para
los afectados por los ERE tempo-
rales, de reducción de tiempo de
trabajo,comoexistíahastafinalde
2011, para evitar despidos.

Por último, subrayó una última
parte del acuerdo, en la que CEOE
y sindicatos, advierten al gobierno
de que no debe legislar de forma
unilateral sobre salarios, conve-
nios y flexibilidad interna, porque
“son partes vinculadas al ámbito
exclusivo de la negociación bipar-
tita” y quieren seguir debatiendo
sobre ellos con los empresarios
sin interferencias políticas. Este
último acuerdo, de hecho, le ha ge-
nerado duras críticas al presiden-
te de la patronal, Joan Rosell, den-
tro de la propia CEOE por dar una
“concesión anticipada» a UGT y

CC OO pide al PP que aclare sus
intenciones con la reforma laboral

José M. Molinero y Paloma López, de CC OO. EDUARDO BUXENS

CC OO sin una contraprestación
sindical en cuestión de salarios.

López recordó que el único ám-
bito en el que no han podido acor-
dar con la CEOE es en la contrata-
ción. Para los sindicatos, aseguró
“el problema de la contratación no
está en abaratar el despido. Los
trabajadoresyasalenmuyfácildel
mercado de trabajo. No hay más
que ver los 5 millones de parados
que tenemos”.

Afirmó que “el despido en este
país es barato y fácil; lo que no se
puedepretenderesqueseabarato
y absolutamente libre” y subrayó

que “reducir las garantías de 18
millones de trabajadores no ga-
rantiza ni un sólo puesto de traba-
jo a los 5 millones de desemplea-
dos”. En este sentido, celebró las
manifestaciones de algunos mi-
nistros respecto a que no van a le-
gislar sobre días de despido, pero
a pidió al Gobierno que se pronun-
cie sobre sus pretensiones acerca
de los contratos de formación o
aprendizaje,lasmodificacionesde
los contratos a tiempo parcial, los
de fomento o cómo reducir la tem-
poralidad “absolutamente injusti-
ficada que existe en este país”.
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